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Der Start war klasse – wie geht es weiter? 

Strategieentwicklung für junge Unternehmen  
 
 
Junge Unternehmen erleben in ihrer Startphase eine Zeit der unbürokratischen Kreativität, der 
emotionalen Nähe und der schnellen, unkomplizierten Entscheidungen. 
 
Stellt sich dann der Erfolg ein, passen die Steuerungs- und Entscheidungsinstrumente aus der 
Startphase nicht mehr, um die aktuellen Herausforderungen zu bewältigen. 
 
Damit Sie Ihr Unternehmen erfolgreich weiterentwickeln können, gilt es, die Organisation die-
sen Herausforderungen anzupassen. Führungs- und Entscheidungsstrukturen sind behutsam 
an den neuen Erfordernissen auszurichten. Die Strategie des Unternehmens ist zu schärfen, 
damit sie als kraftvolle Orientierung nach innen und wirksame Profilierung nach außen dient. 
 
Unser Leistungsangebot 
 
Die C2-Strategieentwicklung für junge Unternehmen läuft in genau aufeinander abgestimm-
ten Schritten ab. Dabei bieten wir Ihnen eine zügige, überschaubare und kostengünstige Ab-
wicklung.  
  

n Erstes Orientierungsgespräch mit der Geschäftsleitung (ca. 2 Std.)  
 
n Analyse der Ausgangssituation (1 Tag Workshop) 

o Was sind unsere Kernkompetenzen 
o Was ist unsere Kundenstruktur 
o Was sind unsere gegenwärtigen Stärken und 

Probleme 
o Was sind unsere zukünftigen Chancen und Risiken 
 

n Zweites Orientierungsgespräch mit der Geschäftsleitung  
 

n Entwicklung und Auswahl von strategischen Optionen  
(2 Tage Workshop) 

o Überarbeiten des Leistungs- und Produktportfolios 
o Überarbeiten des Kundenportfolios 
o Vereinbaren von Zielen und Maßnahmen zur Umsetzung 
 

n Stabilisierungsworkshop (0,5 Tage nach ca. 3 Monaten) 
 
Ihr Nutzen 
 
Mit einem überschaubaren Aufwand erreichen Sie für Ihr Unternehmen Klarheit über Ihre 
gegenwärtige Situation und über die für Sie passenden strategischen Ziele und Maßnahmen. 
Damit entsteht Handlungssicherheit für die Geschäftsleitung und für die Mitarbeiter. Die 
bisher erfolgreiche Entwicklung Ihres Unternehmens wird weitergeführt – mit den passenden 
Zielen und Aktivitäten. 
 
Übrigens: Wenn Sie die Kriterien einer staatlichen Förderung erfüllen, erhalten Sie Zuschüsse 
für diese Beratung. 


