
7. AssistentInnen–Forum

Herzlich willkommen 

zum 7. AssistentInnen-Forum in den 
Räumen der C2 OrganisationsBeratung

 
Auf unserer website erhalten Sie unter der Rubrik 
Foren-Rückblick Eindrücke der AssistentInnen-Foren
aus den vergangenen Jahren.

Interessantes zum Berufsbild des
Assistenten finden Sie in der C2-Studie 
„Assistent-Assistentin – Ein spannender Job. 
Im Spannungsfeld zwischen Fremdbestimmung 
und Eigenständigkeit“.
Die Studie können Sie kostenlos bei uns anfordern.

C2 OrganisationsBeratung

	 Das Team der C2 OrganisationsBeratung begleitet 
Führungskräfte und Mitarbeiter in deren Entscheidungs-  
und Teamprozessen, in wichtigen Projekten und in der 
Turbulenz des sich ständig verändernden Umfeldes.

	 Sie bestehen mit uns die Herausforderungen der  
Zukunft für Ihre Organisation. Wir gestalten mit Ihnen  
den Umsetzungsprozess, damit Ihre Zukunftsideen  
erfolgreich werden. Dabei achten wir besonders auf  
die kulturprägenden Eigenheiten Ihres Unternehmens.  
So werden Tradition und Zukunftsausrichtung zu den  
zwei Seiten der gleichen Medaille: Sie sind attraktiver  
Partner Ihrer Kunden.

C2 OrganisationsBeratung

Jürgen Berger
Christina Wittmer

Turbinenstraße 47 · D-70499 Stuttgart
Telefon +49 (0)711 83 99 10-0 
Telefax +49 (0)711 83 99 10-10
E-Mail c2@c2-beratung.de
www.c2-beratung.de

Schwerpunkt
Changemanagement
Montag, 30. Nov. 2009,
von 9.30 bis 17.00 Uhr
in Stuttgart



Fax-Nr. +49 (0)711 83 99 10-10

7. AssistentInnen–Forum 2009

	 Ich bin dabei.

Hiermit melde ich mich verbindlich für das  
AssistentInnen-Forum 2009 am Montag, 30. Nov. 2009 an.

Teilnehmergebühr inkl. Mittagessen, Tagungsgetränke  
und Seminarunterlagen EURO 290,– zuzüglich 19% MwSt.

Anmeldungen bitte bis 16. November 2009

Name: 

Vorname: 

in Firma: 

Funktion/Abteilung:________________________________

Straße: 

PLZ/Ort: 

Telefon: 

E-Mail: 

Datum: 

Unterschrift: 

	 Ich kann leider nicht kommen, bitte Sie aber auch  
	 weiterhin um Informationen zu Ihren Beratungs- 
	 und Seminarangeboten und um den C2-Newsletter.

AssistentInnen-Forum 2009.

09.30 Uhr	 Begrüßung und Einstieg

10.00 Uhr	 Egon Behr, Leiter Global Sourcing Research &
	 Development in der Mercedes Car Group berichtet
	 aus seiner Zeit als Direktionsassistent und über
	 seinen Weg ins Management

10.45 Uhr	 Gespräche beim Kaffee

11.15 Uhr	 AssistentInnen im Gespräch mit Egon Behr

12.00 Uhr	 Mittagessen

13.00 Uhr	 Der Spannungsbogen der Veränderung
	 Wie Sie Veränderungsenergie verstärken können

	 Die Gestaltung der Umsetzung
	 Wie Sie einen Veränderungsprozess unterstützend
	 gestalten und steuern können

	 Das Phänomen Widerstand
	 Wie Sie in Veränderungssituationen Widerstand
	 erkennen und konstruktiv nutzen können
		
	 dazwischen Kaffeepause

16.30 Uhr	 Networking: Profitieren von der Gruppe 
	 Spannen eines tragfähigen Netzwerks
	
17.00 Uhr	 Ende des 7. AssistentInnen-Forums

Assistenten als Changeagents

	 Die Förderung des Management-Nachwuchses ist eine 
der wichtigsten Führungsaufgaben. Viele erfolgreiche 
Führungskräfte waren AssistentInnen der Geschäfts- und 
Bereichsleitung. Für diese Zielgruppe bieten wir bereits  
zum siebten Mal unser jährliches AssistentInnen-Forum an.

	� Diesjähriger Schwerpunkt: Changemanagement 
mit folgenden Themen: 
	
	 • ��Der Spannungsbogen der Veränderung 
	
	 • Lösungsfokussierung versus Problemfokussierung 
	
	 • Umgang mit Widerständen 

Erweitern Sie Ihren individuellen Werkzeugkoffer um aktuelle 
(Management)Instrumente. Treffen Sie Kolleginnen und Kollegen 
und profitieren Sie vom Erfahrungsaustausch auf hohem Niveau.

	 Diskutieren Sie mit unserem diesjährigen Gast Egon Behr, 
Leiter Global Sourcing Research & Development in der Mercedes 
Car Group. Er berichtet über seine reichhaltigen Erfahrungen als 
Direktionsassistent im Bereich Querschnittsfunktionen in der 
Mercedes Pkw-Entwicklung und seinen interessanten Weg zu 
seiner heutigen Führungsaufgabe.   


