Christina Wittmer
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Beratungsschwerpunkte

Konzeption und Umsetzung von Changeprozessen, Strategieentwicklung,
Prozessmanagement, Projektmanagement, Teamentwicklung,
Konfliktmanagement, Fiihrungskrafteentwicklung, Supervision und Coaching

Projekterfahrungen / Einsatzfelder

e Beratung, Konzeption und Begleitung von Veranderungsprozessen in Gesamt- und Teil-
Organisationen

e Konzeption und Durchfiihrung von Trainings in den Bereichen Moderation, Teamtraining, Konflikt-
und Krisenintervention, Kommunikation, Projektmanagement, Mitarbeiterfeedback

e Organisation der Schulungen von 8000 Mitarbeitern der PKW-Entwicklung

e Konzeption und Durchfiihrung von Workshops, z.B. zu den Themen Projekt-kick-off,
Schnittstellenoptimierung, Bilanz- und Diagnoseerstellung, Projekt TANDEM (Zusammenarbeit der
DaimlerChrysler AG mit Lieferanten)

e Beratung und Durchfiihrung von Team- und Abteilungsentwicklungen

e Supervision und Begleitung von (Projekt-)Teams

e Coaching von Flihrungskraften

e Durchfiihrung von GrofRveranstaltungen zur Implementierung von Veranderungsprozessen

Aktuelle Projektbeispiele

e Reorganisation des Vertriebs eines Handelsunternehmens (Prozesse und Strukturen), Aufbau eines
CRM-Systems

e Teamentwicklungen im Rahmen einer Zusammenlegung von Filialen einer Versicherung

e Seminare im Programm FiF (Frauen in Fiihrungspositionen) der Universitat Karlsruhe und im
Programm der Frauenakademie Baden-Wiirttemberg (Ldwinnen-Programm)

e Organisatorischer Aufbau und strategische Ausrichtung eines Zentralbereichs fiir das
Lieferantenmanagement Qualitdt in einem GroBunternehmen

Berufliche Taitigkeiten und Weiterbildungen

e Studium Wirtschaftsmathematik /Informatik

e Von 1988 bis 1998 tatig bei der DaimlerChrysler AG in den Feldern
Konzeption und Umsetzung von Fiihrungskrafteinformationssystemen fiir den Vorstand
Organisationsberaterin im Rahmen des Veranderungsprozesses TOM bei der PKW-Entwicklung
Konzeption und Entwicklung eines DV-Systems zur Trainingsverwaltung

e Seit 1999 Mitbegriinderin und Partnerin der C2 OrganisationsBeratung, Stuttgart

e EFQM-Schulung (Ausbildung zum internen Assessor der DaimlerChrysler AG)

e Systemische Organisationsentwicklung und systemisches Coaching am Heidelberger Institut fiir
systemische Forschung und am Milton Erickson-Institut in Heidelberg

e NLP-Practitioner an der Synapse in Stuttgart

e Weiterbildungen und fachliche Auseinandersetzungen u.a. mit Prof. Fritz B. Simon, Dr. Harald
Allabauer, Prof. Peter Heintel, Dr. Wolfgang Loos, Dr. Arnold Retzer, Holger Leinhos, Peter Gester,
Prof. Ulrich Clement, Dr. Gunter Schmidt

Projekte u.a. mit

Alcatel SEL AG, DaimlerChrysler AG, Deutsche Post AG, Flihrungsakademie Baden-Wirttemberg,
HAHN+KOLB Gruppe, Interpneu Handelsgesellschaft, Katholischer Krankenhausverband, MTU Aero
Engines GmbH, PVL, Stadt Kirchheim, Stuttgarter Stralenbahnen AG, Stuttgarter Versicherung, TRUMPF
GmbH, TUV Siiddeutschland Holding AG, New Identity AG, Universitat Karlsruhe



